
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑ การบริหารของสํานักเพ่ือการกํากับ

ติดตาม 
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ 
ของสํานัก   

P  ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนของสํานักและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานัก 
สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สํานัก และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบติั
การประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนมุัต ิ

 ๒ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดทีส่งผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของสํานักและใหระดับความเสีย่งลดลงจากเดิม 

 ๓ บริหารงานดานหลักธรรมภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๑๐ 
ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 ๔ คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกจิดานการผลติบัณฑิตและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 ๕ การกํากับตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ๖ ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

๕ คะแนน - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ 
๒๕๕๙  
- การประชุมเชิงปฏิบตักิารการวิเคราะห
สภาพแวดลอม การจัดทําแผน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ และประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๙  
- การวิเคราะหสภาวะองคกร  กําหนดกลยุทธ 
และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ โดย
การวิเคราะห SWOT ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๙  
- แผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
๒๕๕๘- ๒๕๖๑) 
- แผนกลยุทธดานการเงนิ ๔ ป ๒๕๕๘-๒๕๖๑ 
- แผนปฏิบัตริาชการสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙  
- รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙  
- แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
และ ๒๕๖๐ 

รายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามองคประกอบตัวบงช้ี 
ระดับสํานัก ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



๒ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

พัฒนาการของสํานักที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบรหิารงานสํานักตามปกติที่
ประกอบดวย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคณุภาพ 

- รายงานผลการดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๕๙  
- แผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  
- แผนอัตรากําลัง ระยะ ๕ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
- แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙  
- แผนการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
- รายงานการประเมินตนเอง ปการศกึษา  ๒๕๕๙ 
รอบ ๖ เดือน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๑. การพัฒนาหอวัฒนธรรม  
จังหวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรยีนรูภูม ิ
ปญญาทองถ่ินและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

P  ๑ มีแผนแหลงเรยีนรูภมูิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒ มีการดาํเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรอื 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

๕ คะแนน - แผนการดําเนินงานของแหลงเรยีนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการเยาวชนรักดนตร ี
- ภาพถายการจัดแสดงนิทรรศการถาวร 
- ภาพถายการจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียน 
- ภาพถายหองศูนยการเรียนรูภูมปิญญาทองถิ่น 
- แผนพับประชาสมัพันธ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๒. การสงเสรมิสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน
ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา 

P  ๑ มีแผนการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศลิปะและ
วัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
 ๒ มีการดาํเนินงานตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา 

๕ คะแนน - แผนการสงเสรมิสนับสนุนการใหความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  บันทึกขอความ 
  ไวนิลประชาสัมพันธ 
- รายงานการประชุม 



๓ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการสงเสรมิสนับสนุน
การใหความรูดานศลิปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 
 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสรมิสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 
 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผน 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

- กิจกรรม/โครงการการสงเสริมสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน
ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา 
- ภาพถาย 
- สรุปผลประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 
- สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๓. การสงเสรมิเผยแพร
บทความวิชาการ/บทความวิจัยดานศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

I  ๑ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๑ เรื่อง 

 ๒ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๒ เรื่อง 
 ๓ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๓ เรื่อง 
 ๔ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๔ เรื่อง 
 ๕ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๕ เรื่อง 

๕ คะแนน   มีการเผยแพรผลงานบทความทางวิชาการท่ี
นําเสนอในรูปแบบบรรยาย (Oral) ของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค ในงานประชุมวิชาการนานาชาต ิ
ครั้งที ่๗ “เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The 7th 
International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy 2017 : A 
Variety of Ethnic Heritage ระหวางวันที ่๑๕ 
– ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกาญจนบุร ีจํานวน ๖ เรื่อง ดังน้ี 
   ๑. The Breakthrough from Thailand 
4.0 to Thailand 5.0   
ชื่อผูวิจัย ศ.เกียรติคณุ ดร.อรรถ นนัทจักร 
   ๒. Ethnic Feature Through Material 
Culture of The Black Tai (TAI DAM) In 
Vietnam   
ชื่อผูวิจัย   Dr.Vi Van An   Vietnam 
Museum of Ethnology 



๔ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

   ๓. Cultural  Diversity  and Ethnicity in 
Nakhon Sawan Province : Tai Dam  
ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาต ิ แสงทอง 
   ๔. Relaxation Music    
ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาต ิ แสงทอง 
   ๕. Ethnobotany of Tai Dam in Nakhon 
Sawan Province, Thailand.  
ชื่อผูวิจัย ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 
   ๖. Current reality of documentary film 
making in Bangladesh: A perspective 
from creative economy  
ผูวิจัย Mr. Ahmed Abid and Mr. Saurav 
Hossain  
   ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster) ของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค จํานวน ๒ เรื่อง ดงันี ้
   ๑. The Absorption Efficiency of the 
Activated Carbon Production  
ผูวิจัย  อ.อนุสรณ  สินสะอาด   
   ๒. A Learning Approach to 
Community Empowerment in Thailand : 
A Case Study of Photo Novella and 
Applied Ethnography Combined  
ผูวิจัย  นางสาวศิรินุช  ครฑุธกะ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๔. การสรางความรวมมือ
แลกเปลีย่นศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศและ/หรือนานาชาต ิ

I  ๑ มีความรวมมือ ๑ โครงการ 

 ๒ มีความรวมมือ ๒ โครงการ 
 ๓ มีความรวมมือ ๓ โครงการ 

๕ คะแนน - โครงการเสวนาทางวิชาการ “สานสุนทรีย สี่
แควศิลป : มองอดีต ปจจุบัน ผานดนตรี กวี 
ศิลป ประวัติศาสตร ภาพถายนครสวรรค” จัด



๕ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 ๔ มีความรวมมือ ๔ โครงการ 
 ๕ มีความรวมมือ ๕ โครงการ 

ขึ้นเมื่อวันเสารที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ  
ลาน Event Hall ชั้น ๑ หางสรรพสินคาแฟรี่
แลนด  โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมมือ
กับบริษัทแฟรี่แลนดสรรพสินคาจํากัด  
- โครงการวงดุริยางค เยาวชนนครสวรรค  
Nakhonsawan Youth Orchestra (N.Y.O.) 
รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จัดขึ้นเมื่อวันที่ 
๑๕ - ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดนครสวรรค โดย สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดรับเกียรติจากสมาคมกีฬาจังหวัด
นครสวรรค รวมกับเทศบาลนครนครสวรรค 
สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่ น ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน ชมรม และภาคประชาชนจังหวัด
นครสวรรค  ร วมเปนเจาภาพจัดโครงการ                     
“พอผูทรงพระอัจฉริยะภาพดานกีฬา ดนตรี 
และศิลปะ” 
- โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ ๗ 
“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทาง
ม ร ด ก ช า ติ พั น ธุ ” The 7th International 
Conference on Arts & Cultures in 
Creative Economy 2017 : A Variety of 
Ethnic Heritage ระหว า งวั นที่  ๑๕  – ๑๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุ รี  โดยความรวมมือระหว าง



๖ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

เครือขายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทยจํานวน ๑๕ แหง 
- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสาน
วัฒนธรรมไทยของเยาวชนเกี่ยวกับเทคนิค
การละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันที่ 
๑๖ – ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรม
พะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํ า นั ก ศิ ล ปะและ วัฒนธ รรม  ศู นย คว าม
หลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิตและภูมิปญญา
ทองถิ่ น ร วมมือกับคณะวิทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัย
กับการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” 
ระหวางวันที่ ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ 
ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค โดยสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมมือกับศูนยความหลากหลาย
ทางชีวภาพ วิถี ชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน            
กระทรวงวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  สํ านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  และเครือขายศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนว
ทางการเก็บรวบรวมขอมูลมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ และ วันจั นทรที่  ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี  



๗ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

อาคาร ๑๔ ชั้น ๓  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
รวมมือกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๕. ความพึงพอใจของผูเขา
ชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

O คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค โดยคิดจากระดับความพึงพอใจของผูเขาชม หมายถึง 
คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม ๕) 

๔.๑๗ คะแนน -  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขา
ชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้  ๔.๘๖ 
คะแนน 

 

 
 
 
 


