
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑ การบริหารของสํานักเพ่ือการกํากับ

ติดตาม 
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ 
ของสํานัก   

P  ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนของสํานักและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานัก 
สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สํานัก และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบติั
การประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนมุัต ิ

 ๒ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดทีส่งผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของสํานักและใหระดับความเสีย่งลดลงจากเดิม 

 ๓ บริหารงานดานหลักธรรมภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๑๐ 
ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 ๔ คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกจิดานการผลติบัณฑิตและ
ดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 ๕ การกํากับตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 ๖ ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

๕ คะแนน - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ 
๒๕๕๙  
- การประชุมเชิงปฏิบตักิารการวิเคราะห
สภาพแวดลอม การจัดทําแผน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๘ และประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๙  
- การวิเคราะหสภาวะองคกร  กําหนดกลยุทธ 
และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ โดย
การวิเคราะห SWOT ประจําปงบประมาณ  
๒๕๕๙  
- แผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 
๒๕๕๘- ๒๕๖๑) 
- แผนกลยุทธดานการเงนิ ๔ ป ๒๕๕๘-๒๕๖๑ 
- แผนปฏิบัตริาชการสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙  
- รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัตริาชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙  
- แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
และ ๒๕๖๐ 

รายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามองคประกอบตัวบงช้ี 
ระดับสํานัก ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



๒ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

พัฒนาการของสํานักที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบรหิารงานสํานักตามปกติที่
ประกอบดวย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคณุภาพ 

- รายงานผลการดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๕๙  
- แผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  
- แผนอัตรากําลัง ระยะ ๕ ป ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
- แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙  
- แผนการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
- รายงานการประเมินตนเอง ปการศกึษา  ๒๕๕๙ 
รอบ ๖ เดือน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๑. การพัฒนาหอวัฒนธรรม  
จังหวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรยีนรูภูม ิ
ปญญาทองถ่ินและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

P  ๑ มีแผนแหลงเรยีนรูภมูิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒ มีการดาํเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรอื 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

๕ คะแนน - แผนการดําเนินงานของแหลงเรยีนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการเยาวชนรักดนตร ี
- ภาพถายการจัดแสดงนิทรรศการถาวร 
- ภาพถายการจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียน 
- ภาพถายหองศูนยการเรียนรูภูมปิญญาทองถิ่น 
- แผนพับประชาสมัพันธ 
 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๒. การสงเสรมิสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน
ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา 

P  ๑ มีแผนการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศลิปะและ
วัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
 ๒ มีการดาํเนินงานตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา 

๕ คะแนน - แผนการสงเสรมิสนับสนุนการใหความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  บันทึกขอความ 
  ไวนิลประชาสัมพันธ 
- รายงานการประชุม 



๓ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการสงเสรมิสนับสนุน
การใหความรูดานศลิปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 
 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสรมิสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 
 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผน 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

- กิจกรรม/โครงการการสงเสริมสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชน
ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา 
- ภาพถาย 
- สรุปผลประเมินผลความพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน 
- สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๓. การสงเสรมิเผยแพร
บทความวิชาการ/บทความวิจัยดานศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

I  ๑ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๑ เรื่อง 

 ๒ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๒ เรื่อง 
 ๓ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๓ เรื่อง 
 ๔ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๔ เรื่อง 
 ๕ มีการเผยแพรบทความวิชาการ/บทความวิจัย ๕ เรื่อง 

๕ คะแนน   มีการเผยแพรผลงานบทความทางวิชาการท่ี
นําเสนอในรูปแบบบรรยาย (Oral) ของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค ในงานประชุมวิชาการนานาชาต ิ
ครั้งที ่๗ “เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The 7th 
International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy 2017 : A 
Variety of Ethnic Heritage ระหวางวันที ่๑๕ 
– ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกาญจนบุร ีจํานวน ๖ เรื่อง ดังน้ี 
   ๑. The Breakthrough from Thailand 
4.0 to Thailand 5.0   
ชื่อผูวิจัย ศ.เกียรติคณุ ดร.อรรถ นนัทจักร 
   ๒. Ethnic Feature Through Material 
Culture of The Black Tai (TAI DAM) In 
Vietnam   
ชื่อผูวิจัย   Dr.Vi Van An   Vietnam 
Museum of Ethnology 



๔ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

   ๓. Cultural  Diversity  and Ethnicity in 
Nakhon Sawan Province : Tai Dam  
ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาต ิ แสงทอง 
   ๔. Relaxation Music    
ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาต ิ แสงทอง 
   ๕. Ethnobotany of Tai Dam in Nakhon 
Sawan Province, Thailand.  
ชื่อผูวิจัย ผศ.ดร.สภุาวรรณ  วงคคาํจันทร 
   ๖. Current reality of documentary film 
making in Bangladesh: A perspective 
from creative economy  
ผูวิจัย Mr. Ahmed Abid and Mr. Saurav 
Hossain  
   ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster) ของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค จํานวน ๒ เรื่อง ดงันี ้
   ๑. The Absorption Efficiency of the 
Activated Carbon Production  
ผูวิจัย  อ.อนุสรณ  สินสะอาด   
   ๒. A Learning Approach to 
Community Empowerment in Thailand : 
A Case Study of Photo Novella and 
Applied Ethnography Combined  
ผูวิจัย  นางสาวศิรินุช  ครฑุธกะ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๔. การสรางความรวมมือ
แลกเปลีย่นศิลปะและวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศและ/หรือนานาชาต ิ

I  ๑ มีความรวมมือ ๑ โครงการ 

 ๒ มีความรวมมือ ๒ โครงการ 
 ๓ มีความรวมมือ ๓ โครงการ 

๕ คะแนน - โครงการเสวนาทางวิชาการ “สานสุนทรีย สี่
แควศิลป : มองอดีต ปจจุบัน ผานดนตรี กวี 
ศิลป ประวัติศาสตร ภาพถายนครสวรรค” จัด



๕ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 ๔ มีความรวมมือ ๔ โครงการ 
 ๕ มีความรวมมือ ๕ โครงการ 

ขึ้นเมื่อวันเสารที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ  
ลาน Event Hall ชั้น ๑ หางสรรพสินคาแฟรี่
แลนด  โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมมือ
กับบริษัทแฟรี่แลนดสรรพสินคาจํากัด  
- โครงการวงดุริยางค เยาวชนนครสวรรค  
Nakhonsawan Youth Orchestra (N.Y.O.) 
รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จัดขึ้นเมื่อวันที่ 
๑๕ - ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ สนามกีฬา
กลางจังหวัดนครสวรรค โดย สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดรับเกียรติจากสมาคมกีฬาจังหวัด
นครสวรรค รวมกับเทศบาลนครนครสวรรค 
สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่ น ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน ชมรม และภาคประชาชนจังหวัด
นครสวรรค  ร วมเปนเจาภาพจัดโครงการ                     
“พอผูทรงพระอัจฉริยะภาพดานกีฬา ดนตรี 
และศิลปะ” 
- โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ ๗ 
“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทาง
ม ร ด ก ช า ติ พั น ธุ ” The 7th International 
Conference on Arts & Cultures in 
Creative Economy 2017 : A Variety of 
Ethnic Heritage ระหว า งวั นที่  ๑๕  – ๑๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุ รี  โดยความรวมมือระหว าง



๖ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

เครือขายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทยจํานวน ๑๕ แหง 
- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสาน
วัฒนธรรมไทยของเยาวชนเกี่ยวกับเทคนิค
การละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันที่ 
๑๖ – ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรม
พะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํ า นั ก ศิ ล ปะและ วัฒนธ รรม  ศู นย คว าม
หลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิตและภูมิปญญา
ทองถิ่ น ร วมมือกับคณะวิทยาการจั ดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัย
กับการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” 
ระหวางวันที่ ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ 
ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค โดยสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมมือกับศูนยความหลากหลาย
ทางชีวภาพ วิถี ชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน            
กระทรวงวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  สํ านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  และเครือขายศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนว
ทางการเก็บรวบรวมขอมูลมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ และ วันจั นทรที่  ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี  



๗ 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบงชี ้
สรุปผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
คะแนนท่ีได 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

อาคาร ๑๔ ชั้น ๓  มหา วิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
รวมมือกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมที่ ๕. ความพึงพอใจของผูเขา
ชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

O คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค โดยคิดจากระดับความพึงพอใจของผูเขาชม หมายถึง 
คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม ๕) 

๔.๑๗ คะแนน -  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขา
ชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้  ๔.๘๖ 
คะแนน 

 

 
 
 
 


